
教育目標・学校経営方針 

１．教育目標  

（１） 豊かな人間性と創造性の伸長を図り、主体性・積極性・協調性・柔軟性を持ったグローバル社会

で 活躍する生徒を育成する。 

（２） 心身共に健康で、社会を生き抜くための「基礎力」「思考力」「実践力」を持った生徒を育成する。 

（３） 一般的な教養を高め、専門的な知識、技術及び技能を習得させ、自らの意思と責任で進路を決定

する生徒を育成する。 

 

２．教育方針  

自立：即戦力としてのビジネスマナー、語学力、社会適応能力を養い、各種資格・検定取得を通して、

生涯学び続ける力の育成に努める。 

挑戦：専門的知識を生かし探究力や協働力、粘り強さで課題解決に取り組む力とホスピタリティ精神

や国際感覚を身につけグローカルな視点で挑戦する力の育成に努める。 

貢献：地域連携・地域貢献を通して、自己の社会的な役割を考える態度や研究的、活動的な態度と使

命感の育成に努める。 

 

３．学校経営方針  

（１）校訓「友愛津梁」のもと、有為な人材育成に努める。 

（２）キャリア教育の充実を図り、個に適した進路指導に努める。 

（３）教職員の組織マネジメント力を強化し学校運営の円滑化と効率化で、教育目標の実現に努める。 

（４）学校評価や学校評議員等の意見を元に PDCA サイクルで教育活動の改善と活性化に努める。 

（５）地域に根ざし、地域から信頼され、期待に応える学校づくりに努める。 

（６）魅力ある学校づくりと本校教育活動の情報発信に努める。 

（７）研修を充実させ、情熱と使命感を持って能動的に自己研鑽に励む教職員の育成に努める。 

（８）安全管理・危機管理体制の充実に努める。 

  

４．本年度の重点努力目標  

（１）凡事徹底、授業態度（規律の確立）、ビジネスマナーの育成 

（２）学習の保障（オンライン授業等の工夫改善） 

（３）資格取得の奨励 

（４）３年間の組織的・系統的な進路指導（キャリア教育の推進と進路活動の早期取組） 

（５）読書活動と図書館活動の充実 

（６）一人一台端末の活用による授業力の向上 

（７）国際理解教育（姉妹校交流）の推進 

（８）観点別評価における効果的な指導方法と評価の研究 

（９）人権教育・いじめ防止対策の取組改善 

（10）地域連携・貢献を意識した特別活動、課題研究の推進 

（11）広報の充実（生徒活躍の情報発信、中学校・地域との連携や貢献） 

（12）部活動の活性化と望ましい指導体制の確立（地域移行、部顧問の配置） 

（13）PTA 活動の充実と学校評議員との連携 

(14）業務の効率化（超過在校時間の縮減） 

(15)学科・コース、教育課程の見直し改善 


